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principalement des femmes, sont parmi les
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confection / produisent pour les plus grandes marques
chaussures de la mode En Roumanie on compte

(déclarées ou non) ‘ officiellement 300 000 travailleurs de la

confection qui gagnent habituellement un
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Les travailleuses avetesquelles rous nous
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faudrait trois fois ce montant pour mener

une vie décente.

Employés dans le @%

secteur de la
confection et de la
chaussure (déclarés Tandis que beaucoup pensent que les salaires
ou non) : CAcCli O PAO 1AO EAITTAO 1
au revenu familial, la réalité est tou¢ autre.
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gagnepain de leur famille.

Part des travailleurs Nombreuses sont les femmes quie
d®cl ar ®s da veulent pas étre photographiées par
total crainte de perdre leur emploi.Nous avons
' demandé au marisans emploide lane
d@&ntre ellesde raconter leur histoire.

L&szl6,52ans est sans empl o
été blessé au bras, il y a 17 ans. Gagnant de

5 a 10 RON par jour (2 a 3 euros) a
I@ccasion de petits jobs, il peut a peine
contribué aux dépenses du ménage. Sa
femme, qui travaille dans une usine de
confection, est le principal gagne-pain de la
famille.




Enhiver,| es frais de chaboi§ f age
atteignent 500 RON (107 euros) par mois. Environ,
40% du salaire du seul pourvoyeur de revenus du

ECHELLE DE SALAIRE ménage.

950 RON

508 Salaire net moyen des travailleuses interviewées hors heures supplémentaires

1 065 RON o
2 ¢ ¢ o Salaire minimum net en 2017

1162 RON
22 ck 0 Salaire minimum net en 2018

1293 RON
283 u Seuil de pauvreté pour une famille en 2017: EU-SILC

1 619 RON Salaire net sectoriel le plus basdans| 6i ndustri e manufacturi re
348 4 (septembre 2018)

2 629 RON

567 Salaire net national moyen (décembre 2017)

3 500 RON Salaire vital estimé par les travailleuses interviewées (pour une
747 0 famille, salaire net mensuel en 2017/2018)

Salaire net sectoriel le plus élevé de

613%43'30"‘, | 6industrie manufacturi
= produits issus de pétrole raffiné) (sept.
2018)

Salaire vital calculéapar t i r dou
6 762 RON panier de consommation de base

1 448 ¢ nécessaire pour un niveau de vie

décent en 2018




Laszl6 prépare la
nourriture pour les
animaux dans la

cuisine familiale,

une piece de deux
meétres carrés
directement
attenante au salon |
qui leur sert aussi |
de chambre a {
coucher.
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1. REMUNERATIONS SOUS LE SALAIRE MINIMUM ‘” .
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habituellement le salaire minimum légal ou juste un peu plus Cette
rémunération inclut souvent le paiement des heures supplémentaireg en
moyenne de 10 a 15 heures supplémentaires par semaine. Celgrsiie que
souvent, les travailleuses ne sont pas payées un salaire minimum |égal
gui est légalement di pour une durée normale de travail sans heures .
supplémentaires. ‘
B | | 73
Enbasse saison, il peut arriver que les travailleuses gagnent moins que le
salaire minimum. ‘ l
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répercutée sur lesalaire netdes travailleurs et des travailleusesElle a été de Part du salaire vital

. . L . . couverte par le salaire
pair avec une augmentation des contributions sociales des travaillei@uses, minimum légal
passant de 16,5% en 2017 a 35% en 2018.
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Salaire réel comparé au
seuil de pauvreté

2. HEURES SUPPLEMENTAIRES NON PAYEES

Aucune usine concernée par la recherche ne rémunére correctement les
heures supplémentaires . Habituellement, le salaire est calculé a la piéce. Les
heuresnormales detravail et les heures supplémentaires sont pgées selon le
méme tarif par pieceproduite. Lorsque les heures supplémentaires sont
payées erplus du salaire norma] les travailleur.euse.s pergoiventde 100 a

250 RON (de 21 a 53 euros) netparmotant AT  ¢mpyx NOBAT ¢ mp ylaire mnimum comparé
au seuil de pauvreté
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3.LES SALAI RES COUVRENT 14 % RE

VITAL : TRAVAILLER DANS LOHABI LLEMEN
LA PAUVRETE PLUTDT QUE DE L6fF

Les travailleur.euses et leur famille survivent en contractant des préts afin de

couvrir leurs dépenses de premiére nécessité e remboursement de ces

dettes rogne encore leur faiblesalaire et accroit la dépendance visa-vis de
3 leur emploi.




3AT T 1T 18/ 1exgrsfiorae AuTEavall (OIT) les travailleur.euses
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qui leur est attribué tout en ne gagnantque le salaire minimum légal
peuvent étre assimilées a des travailleurs forés. Dans 9% des usines
quion0 ZEAEO 161 AEAO AA 1T A OARAAEHQAE/
presté des heures supplémentaires au cours des mois précédents juste
pour atteindre leur quota de production. %1 i AO T 811 O
ABET AAT T EOI O AAAEOGEI| Mdishkhnbaeihdredléud O
guota et donc sans ces heures supplémentaires,adine pourraientpas
toucher le salaire minimumlégah A1 T OO0 NOBSEI AAOOA
durée normale de travail. Les informations sur les heures supplémen
taires ne sont jamais reprisesur les fiches de payeElles ne mentionnent
que les heures normales prestées. Le refus de prester des heures
supplémentaires peut également causer des tensions entre les employés

et la direction ou les superviseurs.

On dtend de la part des travailleu .euses N @et elles atteignent des
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supplémentaires. Une augmenation du salaire minimum est souvent
AAAT T PACT i A nikfoddedqudtad gattdindre.
La moitié des usines opéreraient dans des batiments non équipés de
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assez commun pour les travailleuses. Elles ne disposent pas de
OOEEEOAI T AT O AGAADO DPAT AAT O 16171 Oi RECOMMANDATIONS
AUX MARQUES

I Payer un salaire vital !
Les travailleuses se disent harcelées, harassées ebnstamment CHhest un droit
menacées de licenciementElles ne sont pas autorisés a parler entre pour tous !
ellesni a prendre une pauseEllesdoivent se trouver un remplagant pour
pouvoir aller aux toilettes. Si les quotas ne sont pas atteints, il peut .
arriver que la direction prenne des sanctions telles queetenir ou la loi.
diminuer des primes.Le salaire de base étant extrémement bashaque
prime constitue pour chaque travailleuse un élément essentiel pour
sauvegarder un niveau de vie minimum.

9 Agir sur les violations de

RECOMMANDATIONS
AU GOUVERNEMENT

ROUMAIN

1 Augmenter le salaire
minimum |égal au niveau
déun salaire vit
Contrdler de maniére
impartiale et adéquate le
respect de la |égislation
et des obligations
contractuelles des
marques internationales

—
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Péter, leur fils unique, travaille dans la construction en

Al |l emagne depuis ses 19 ans.
parents. Cela leur a permis de rénover leur maison. Un luxe
qudi | s nwse pernetirecanttement.




« Une fois, j'ai essayé avec une collegue de voir si hous pouvions atteindre le quota de
production imposé. Aprés avoir travaillé ensemble trés rapidement pendant toute la journée,
nous n'avons pu produire que la moitié du quota. Il est impossible pour un étre humain de
travailler aussi vite qu'ils nous le demandent. »

« Nous vivons a la campagne, donc nous avons des
animaux et nous cultivons notre propre nourriture. Mais
je dis toujours que l'agriculture est un travail sur le coté.
Dés que jen ai fini avec mon travail a l'usine, je
commence a travailler a mon autre travail. »

N

Avoir des animaux et faire pousser des légumes est essentiel pour vivre. La plupart des

travaill eusesneepedhabil pame s & tqute lanoartittre e
dont elles ont besoin dans des épiceries.




«Le grand jour arrive. On va

pouvoir tuer un cochon ! » dit Laszl6,

content de | 6arri
5 wegk-eddpoch@®ON/ 6 42 0 |




Armani, Arcadia, Aldi, Asos, Benetton, betty
Barcley, brax, Bershka, Basler, C&A, Comptoir
des Cotonniers, Cop Copine, Dolce Gabbana
D&G, Drykorn, Delmod, Dressmaster, Eugen
Klein, Esprit, Hucke, H&M, French Connection,
Gerry Weber, Hugo Boss, Louis Vuitton, Levi
Strauss, Nike, Next, Massimo Dutti, Marc Cain,
Max Mara, Marks & Spencer, Max & Co.., Naf
Naf, ODLO, Peter Hahn, Primark, PVH, ROFA,
Rene Lezard, Strellson, Sisley, Stradivarius,
Trussardi, TESCO, Tiger of Sweden, Versace,
Windsor, Zara sont parmi les marques clientes
identifiées lors de la recherche de terrain, sur les
sites internet des entreprises de production ou
en consultant la liste des fournisseurs de ces
marques en Roumanie.
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APERCU DES RESULTATS DES
ENTRETIENS

Les travailleuses gagnent entre 1.065 RON (= le
salaire minimum) et 1.200 RON par mois. Selon les
personnes interrogées, 80% des travailleur-euse-s
vivent dans des villages autour de la ville ou se trouve
l'usine. En moyenne, les travailleur.euse.s payent des
frais de transport d@&nviron 1 7 0
mois, soit 15% de leur salaire, pour se rendre a l'usine
et en revenir. Ainsi, le salaire ramené a la maison est
d'environ 900 ° 1.030
travailleuses ont signalé d'énormes difficultés a
boucler les fins de mois avec le salaire restant.
Certaines dépendent de l'agriculture de subsistance
pour joindre les deux bouts. Celles qui ont des enfants
qui étudient dans les villes voisines font état de
difficultés extrémes pour supporter ces colts. Les
travailleuses qui soutiennent financiérement seules
leur famille nous ont dit qu'elles empruntaient
régulierement de l'argent a des parents ou amis et
gue certaines avaient pris des emplois saisonniers en
Belgique ou en ltalie.

Léhoraire de travail nor
pause déjeuner de 15 minutes. Aucune autre pause
ndest autori s®e pendant
cons®quent , l a journ®e de
heures et 45 minutes par jour, soit 45 minutes de plus
gue | 6horaire journalier

RON chague )

USINE FOURNISSANT NOTAMMENT NAF NAF, MAX
MARA, SISLEY ET, BENETTON (2017)

Les travailleur-euse-s sont tenu-e-s
de faire 3,75 heures supplémen-
taires par semaine ou 15 heures
par mois, ce qui représente 159
RON (35 a) de

upplémentaires qui, selon les
travailleuses, ne sont pas payés.
Les travailleuses estiment ce

RO ngr*(qliegil gagner a I@quiyalang cje_

prés de deux salaires mensuels en
2017. Certain.e.s auraient fait des
heures supplémentaires au cours

de [lannée écoulée, qui sont
également restées impayées.
Il néy a pas de
ma | va de 7h 16h
|l es heures de
trawvaild " | Gusine
nor mal

sy

trava
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Avec le support de
Clean FREDRICH
Clothes STFTUNG
Campaign

Improving working conditions in the global garment industry

Résumé en francais : Avec le soutien de

b

FERERATIOCH
WALLUOKIE-SHLKELLEE

aclions
consommateurs
fravailleurs
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