Tribunal des Peuples sur le salaire vital et les co  nditions de travail dans

I'industrie de I'habillement
Phnom Penh, Cambodge, 5-8 Février 2012

Ce dimanche 5 février s'ouvre a Phnom Penh, Cambodg e, une session du Tribunal
Permanent des Peuples sur le droit fondamental des travailleurs de l'industrie de
I'habillement & un salaire minimum vital et a des ¢ onditions de travail décentes. Ce
Tribunal est organisé par |' Asia Floor Wage Alliance et I'AFW-Cambodge ! coalitions
de syndicats et d'organisations de défense des trav  ailleurs. Plus de 300 travailleurs
de l'industrie ainsi que des représentants du gouve rnement, de la fédération
sectorielle, des marques et enseignes clientes, de syndicats et d'ONG nationales et
internationales sont attendus.

Le Tribunal Permanent des Peuples est une audience au cours de laquelle un jury international examine
indépendamment des coures de Justice nationales des violations des droits humains et des travailleurs. Ce
Tribunal a été initié par I'AFW en réaction aux mauvaises conditions de travail et salaires trop faibles qui se
perpétuent dans l'industrie de I'habillement. Une premiére session a eu lieu a Colombo, Sri Lanka en Mars
2011, d'autres sessions suivront en Inde et en Indonésie. Cette session cambodgienne s'ouvre dans un
contexte de forte mobilisation des travailleurs de la confection qui avait notamment amené plus de la moitié
d'entre eux a participer a la gréve de septembre 2010 pour réclamer une augmentation du salaire minimum
Iégal. Suite a la gréve, le gouvernement cambodgien a augmenté
les salaires de 56 $ a 61 $ mensuels. Ce montant ne couvre
cependant que la moitié de ce qu'un travailleur a besoin pour faire
vivre une famille de 4 personnes. On comprend deés lors que la
malnutrition est un mal endémique au sein de la population des
travailleurs de I'nabillement. Combinée a la chaleur, a la mauvaise
ventilation, a l'utilisation de produits chimiques toxiques, elle a
occasionné ces derniers mois des syncopes collectives de
douzaines voire de centaines de travailleurs sur le lieu de travail.

Lors des deux jours d'audition, quatre cas spécifiques seront

soumis a la délibération du jury a travers des témoignages de travailleurs : Syncopes collectives sur le lieu
de travail, gréve pour un salaire vital et le renvoi consécutif de 1000 leaders syndicaux, la tendance
croissante de convertir les contrats a durée indéterminée en contrats de court terme, les conditions de vie
des travailleuses de I'nabillement. par plus de cent travailleurs.

Le textile et le vétement constitue 90% des exportations du pays. Le secteur est quasi exclusivement orienté
vers I'exportation. C'est dire si l'influence des clients internationaux est décisive pour améliorer les
conditions de travail et les salaires. Quatre clients internationaux directement concernés par les quatre cas
qui seront explorés ont été invités a présenter leurs points de vue au jury. Il s'agit d'Adidas, Puma, H&M et
Gap. Adidas et Puma ont annoncé leur présence. Plus de 300 travailleurs participeront a cet événement. La
fédération des employeurs du secteur (GMAC) a également annoncé sa participation. Le point de vue
gouvernemental sera également présenté ainsi que ceux du Programme Better Factories de I'OIT, de
syndicats, de groupes internationaux de défense des droits des travailleurs tels que la Clean Clothes
Campaign a laquelle participe achACT.

1 Enfin, le jury sera composé de cing experts. Ses membres
internationaux sont Dr Gianni Tognoni, Secrétaire général du Tribunal
Permanent des Peuples et le Professeur Gill H. Boehinger, Ecole de
droit de I'Université Macquarie en Australie. Les membres
Cambodgiens du jury sont Mr. Nhean So Munin, juge a la Cour
d'Arbitrage et conseiller en matiére légales nationales et
gouvernance, Ms. Prok Vanny, consultante renommée en matiére de
Genre et de Développement social et Dr Kek Galabru, présidente et
membre fondateur de la Ligue Cambodgienne pour la Promotion et la
Défense des Droits de I'Homme (LICHADO). llIs feront part de la
conclusion de leurs travaux le 8 Février.

1 Membres de I'AFW-C : Cambodia Confederation of Trade Unions (CCTU), CambodianLabour Confederation (CLC), Cambodian
National Confederation (CNC), Cambodia Women Movement Organisation (CWMO), National Union Alliance Chamber of Cambodia
( NACC), Cambodian Confederation Unions (CCU), Cambodia Worker Center for Development (CWCD), Community Legal
Education Center (CLEC), American Center for International Labor Solidarity (ACILS)



Contact presse sur place :
Carole Crabbé — achACT - +32 498 77 23 13

Télécharger la requéte déposée devant le Tribunal des Peuples par I'Asia Floor Wage.

achACT est présent a Phnom Penh, suivez-nous sur Fa  cebook.
Un reportage en direct est également assuré sur

Facebook : www.facebook.com/afwcam?ref=ts

Blog : afwcam.wordpress.com/wp-admin/pos

Twitter : http://twitter.com/afwcam




